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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sari celik zirhli duvar,
Benim iman dolu m gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
é

”"”
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli, )
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli 0
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell. )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yewi Neatt, Sein
Eveningy Olacalito,
#OE __“L
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgeniil Birni v, Tirk s, T
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istkbaliin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, e kymeti aziendie sthbaldede, sen’, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici
edhahlarin olacakt, Bir gUn, stlal ve cumhuriyed midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini dilinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhurytinekestedecek digmanlar
Ditin diinyada emsali gorilmemis bir alibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, btin kaleleri zapt
edlimis, b tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimis
e memleketin her ksestbilfil igal edimis olabilir. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahinde,ifdara sahp olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanetiginde bulunblirer, Hata bu kidar sahipler sahsi
menfaaterini mistevlri syasi emelleriletevhit edebilrer,
il fake u zaruret inde harap v bitap dsmil olabirer.

Ey Torstkalninevlad e, b aval v eraltinde
ah, vazfon; Tirk il ve cumhuryetn kurtarmakt!
Nutag oleugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur

o Viiso




SUNUS

Ziya Gokalp Ilkokulu Miidiirliigii olarak temel amaciniz; égrencilerimizi, milli birlik suuru iginde ahlak ve vicdan sahibi, vatanini ve
milletini seven, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl kaliteli bir egitimle yetistirmektir. Sosyal ve kiiltiirel kalkinmay destekleyerek Tiirk Milletinin
cagdas bir seviyeye gelmesine katkida bulunmak en bilyiik temennimizdir.

Bunu gerceklestirmek icin de gliniimiiz sartlarinda her alanda oldugu gibi egitim 6gretim alaninda da bir plan ve programin olmasi
gerekir. Bakanligimizin arastirmalar1 dogrultusunda okulumuzdaki egitimi en iyi seviyeye getirebilmek igin bizler de bir stratejik plan
hazirlamay: diisiindiik. Bu dogrultuda kapsamli ¢alismalar yaparak hedefler belirleyerek stratejik planimizi olusturduk. Bunu yaparken egitim
ogretim camiamizdaki tiim ¢alisanlarimizdan fikirlerini alarak siire katkida bulunmalarini sagladik. Stratejik planin, okulumuzdaki egitim
Ogretim sorunlarmin tespiti ve ¢oziilmesinde kilavuz olarak amagladik.

Bu stratejik planin benimsenerek, kurumumuzun hazirladiklar1 Stratejik Planlarin uygulanmasi halinde amaglarimiza ulasabilecegimize
inantyorum. Bu planin hazirlanmasinda 6zveriyle ¢aligan stratejik planlama ekibi iiyelerine ve katkida bulunan herkese tesekkiir ediyorum.

ibrahim DOGAN
Okul Miidiirii

[Agklama [MK1]:




Icindekiler

HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

SUNUS ....eieiereruerseeseessessesessesessessesssessessessssnsessesssesssessessesstsssessesssssssssesesessesssensessesssssessessessssensessessesssessensesssessessesssssssssensessesssessans
HCINDEKILER ...eccuveeieieeeieriieeesteessaeesssesseesseesssesseesssessesssssesssessssssssesssesssssssessssesssssssessssesssesssesssesssesesseesssesssessessssesssessaesssssesssesssesssens HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI......cccueesuieueesieisueiiuesessresssesssessuesssesssesssesssssesssssssesssssssesssesssesssssesssesssesssssssesssssssesssesssssesssssssesssssssesssesssesssesesssesssesssesssesssesssens 8
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ «..uvveeeiiieeiiiiiieeiteeiiesesstesseesssesstessesssesssesssssesseesssesssesssesssesssessss sesssesssesssesssesssssssssssesssssesssesssesssesssesssesss HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
OKULUN KISA TANITIMI 1.eeeeeuteeeieuteeeaiseeeeisseeseeasseessssseessssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssessssesssssssesssssssssssssssesssessssnsesssnnnes HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
OKULUN IMIEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 1..vvevevereeserevtssesesesssessssssssesessssssssesessssssssesesesessssssssessssssssssesssssssesassssesesessssssesessssssesesssesesssstsssesesesssssesessssssssssssesesssssssesesssesssesesesessssssssosess 10
PAYDAS ANALIZI c...ocvevervevievesieseeseesessssesaessesassasssssssessessssesssssssssssessesassssssssssssssessssssssssossessasssssessesssssssssssssessssassanssssessessassnsassassessessesssssnsssssssessasssssssassssessassessessssassnsesssssesassassnsassessessenas 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *......eitetestrteueteteuentruesteseestesestasesetesesessesesesuentssesentsesentesesensesestssentesesentssesensesenessesenensentesesensesenentesestssesentsensesesentesentssesesesesentsseseesenensesesensesens 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....teeutteeuteettesuressseesussessseesusessseesssessessssessssessssssssesssesssessssesssessssssenssesnsesssesssesssessssesssssesnsessessssessseassesnseesnseenseesnsesnseesssessseesssessnseesssesnseesssesnseennseesssessnsessseesnsens 23
BOLUM 11I: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER........ccceiteeteeeeeessessessssessessesssessessessesssessessssessessessessssssessessessesses sesessesssessessessssssssssssesssssssessessesssessessessesssessesssessssssenes 26
IVHSYONUMUZ......ooveveereteseseessesaeesssssesaessesassasssssssessssassessssssssessessesasssssssssssessssasssssnssassessasssssessessssassssssssessssassnsassessessssessassessessessessessnssssassessesassessasssssesssssessessesansensesssssssassassessansassessnes 26
VIZYONUMUZ ..ottt teeaetesaetessetes e sessesesesaesessesessssass et s sesassesesasses s ses st e s s ses s s et s sesesassesastes st essssesassessn st assesessesensesessesessesessesesseses s sesassesansesasaesnset s s sesassesassesassesassesansesasan 26
TEMEL DEGERLERIMIZ ....oovocvicveteeteeae e eeetesaesee s sessessessessessssassssasssessesassasssssssssssessasss s ssassassassesassassses st en st s ssss s sassessaesessesses st e s e s aesae s et st es s e s s e s s e s s essesaseesaesans s s st st ensansessessetentensessesaessneas 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .....ccceeveeueeeessessesseeseeessessessesssessessesssessessesssssssessessessssssessesssessessssssssssessessessesssssssssessessnsessssssesssssensensessssssessssessessessessensesssessenses 28
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......oovieieieeeiieeeieeeeieeteeeeseeeetesestesessesassesessessssessssessssessssessssssssesessessssessssessssessssessssesessessesssetssestssestssesesessessseseteesetasestessesessetesessessessesteseesensesensssnes 28
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI .....ovocveiveeveeseesesesssessessesssssessesssssssssssssssssssssesssssssssssessassasssssssassessassssassssssssassesssssssssenssessassssassasssssassossassssssssessasssssssssssssas 30
TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE .....ooveveevecveieessesseseesssssssessesasssssssssessessssassssssssessassssassssssssssessassssssssssassassassssssssssassossssassssssssnssassasssssssssssssasssssssasssssnssassassassssssssssessassssassssssssssossassasssssens 33
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .......ccveeeeeersersesseeseesseesseessessessessessssssessesssssssessessessssssessessssssessenssssssessessessesssessessessasssssssessessssnsessanses HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE........cuceveteeeserteeesesseessesessessessessssessessesessensssssssessensessesessensesessessssssessssessessssessessensesessesnsenens HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

[EUERE commarmnncnaonnnooommmemooesmomaaaeeaeeE0000000000m0mAaAEE A aAEEaAAE0APO000n AR PEAaEEAEE0000000OPDOE AR AAAEEa0GG0AN0000n AR AAACEA EAAAEEAAAE000000000DD0EID HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Ziya Gokalp Ilkokulu olarak sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor > Daha iyi bir egitim imkani1 nasil saglariz?’’ sorusunu siirekli olarak
kendimize soruyoruz. Bu kapsamda iyi bir vatandas bilinci olusturmak, ¢evresine duyarli, canli ve cansiz tiim ortama saygili, kendini bilen,
6zgiiveni yiiksek, yaratici, sorgulayan ahlaki ve vicdani yonden karakterli nesiller yetistirmenin bilinci, umudunu yiireklerimizde ve
zihinlerimizde yasatiyoruz.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

ZiYA GOKALP ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK EYLEM PLANI
STRATEJI GELISTIRME UST KURULU VE STRATEJI GELIiSTIRME EKiBI LISTESI

Sira Adi Soyadi TC No TIf e-mail Cahistign Kurum
1 Ibrahim DOGAN | 22646260648 5393350089 dibrahimd@gmail.com Okul Miidiirii
2 Mehmet YANIK | 13384302554 5416360927 yanikmehmetO1@gmail.com Miidiir Yardimeist
3 E.Ash . . o
UZUNOGLU 32275744228 5333544224 asliuzun54@gmail.com Ogretmen
4 Erhan POLAT 28880008374 5383168548 erhanpolat36@hotmail.com Ogretmen
5 Hatice Zeynep .
MERCAN 20894477078 5378415840 Veli
6 Dilek ATCI 22079437150 5349380763 . Veli
Sira | Adi Soyadi TC No TIf e-mail Cahstign Kurum
1 ibrahim DOGAN | 22646260648 5393350089 dibrahimd@gmail.com Okul Miidiirii
2 Mehmet YANIK 13384302554 5416360927 yanikmehmetO1@gmail.com Miidiir Yardimcist
3 Erhan POLAT 28880008374 5383168548 erhanpolat36@hotmail.com Ogretmen
4 Cigdem o
KOCATAS 51853060086 5425174727 Okul Aile Birligi Bsk.
5 Hacere SAHIN 41357001944 5303546317 Yonetim Kurulu Uyesi




DURUM ANALIiZi

ZiYA GOKALP iLKOKULU TARIHCESI

1931 den 1956 ya kadar Ismet Pasa Mektebi olan okulumuzun adi 1956°da Ziya Gokalp Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1997 — 1998
egitim - dgretim yilinda kesintisiz 8 yil egitim uygulamasi ile okulumuzun ad1 Ziya Gokalp Ik gretim Okulu olarak degistirilmistir. 2018/2019
Egitim Ogretim yil1 itibariyle Ortaokuldan ayrilarak bagimsiz ilkokul olmustur. 1721 m2°lik alanin 450 m2si iizerine kurulan ve 5 derslikten
olusan okulumuz 330 6grenci 2 idareci 17 6gretmen, 1 hizmetli ve 3 is kur ¢aligantyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Okul miidiirtimiiz tarafindan
ihtiyaca binaen yeni okul yapimi i¢in miiracaatta bulunulmus, yapilan girisimlerden sonug¢ alinamamuistir. Yeni okulumuzda bir ana bina ve bir
ek bina, 15 derslik, 2 idare odasi, bir 6gretmenler odasi, bir laboratuar mevcuttur. Okulumuz 2721 m2 lik alan igerisinde 565 m?2 {izerine insa
edilmis olup, geriye kalan 1156 m2°lik alanin 186 m2'si yesil alan 1970 m2’si de oyun alan1 olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda 1 kadrolu miidiir, 1 kadrolu miidiir yardimeisi, 15 kadrolu simf gretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 rehberlik 6gretmeni, 1
Tiirkge 6gretici 6gretmen gorev yapmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Tlgesi: Hendek

Derebogazi Mah. Ankara Asfalt1 tizeri No:3 : .
Adres: Cografi Konum (link): 40.801326, 30.745377
Hendek/SAKARYA
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732569@meb k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hendekziyagokalpilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732569 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 172 Kadin 9
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 177 Erkek 10
Sayis1
Toplam 349 Toplam 19
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 123 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

( Agiklama [MK2]:

[Aglklama [MK3]:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Miidur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 10 5 15
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 13 7 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 300 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4900

Okul Kapalt Alan (m2) 600

]Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? —\ [Agnklama [MK4]:
Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 17

Zeka oyunlari sinifi sayisi

Satrang smifi sayis1

[Aglklama [MK5]:

[Aglklama [MK6]:




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Simf 45 46 91
2. Smif 32 48 80
3. Smif 42 51 93
4. Simif 41 44 85

|

[Aglklama [MK7]:

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

OIOoO|wo»

Internet Baglanti Hiz1

A1~ NO

0 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 ( Agiklama [MK8]:
2016 0 0
2017 0 0
2018 16567,72TL 0
’ [Agklama [MK9]:




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI
-ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL- AILE

BIRLIGI
BASKANI

(")c':lgENci
KULUPLERI

*SIVIL SAVUNMA K.
*KIZILAY K.
*YESILAY K.
*KUTUPHANECILIK K.




Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ziya Gokalp Ilkokulu olarak 2019-2013 Stratejik Plan1 paydas analizi icin her siniftan rastgele secilen 10 6grenciye toplamda 40 adet
“Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6grencilerimiz ders dgretmenlerinden, okulun ic ve dis
temizliginden, 6gretmenlerinin iletisiminden , 6neri ve isteklerin dikkate alinmasindan okulda giivende hissetmesi konusunda memnuniyetleri
varken, bunun yani sira okul bahgesinin kii¢iik olmasindan, ¢evresini kirleten ve umursamaz olan 6grencilerin varligi, tuvaletleri giizel
kullanmayan 6grencilerin varligindan , sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasindan dile getirilen sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekill: Memnun Olunan Faaliyet
Alani

m Ogretmen
memnuniyeti

W iletisim

W Temizlik

M Glvenlik

W Diger

Sekil 2 : Oncelik Verilmesi Gerekli
Goriilen Faaliyet Alanlari

W Okul Tuvaletlerinin
Yetersizligi

M Okul Bahgesinin Kugtik
Olmasi

W Kattphane -labaratuvar-
atelye dersliklerinin
olmamasi

M Sosyal- Sportif ve Kiiltirel
Faaliyetlerin Yetersizligi

M Diger




Ogretmen Anketi Sonugclar::

Ziya Gokalp Ilkokulu olarak 2019-2013 Stratejik Plan1 paydas analizi icin tiim dgretmenlere 40 adet “Ogretmen Goériis ve Degerlendirme” anket
formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6gretmenlerimiz okul kiiltiiriiniin olusmasindan, okul veli igbirliginden, sinif 6grenci sayisindan
Ogretmen ve yoneticiler arasi iletisimden memnuniyet dile getirilmistir. Bunun yaninda sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersiz kalmasi,
ogretmenler odasimin olmamasi, bazi ilgisiz velilerin tutum ve davranislari, derslik ve salon eksikligi 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekil 3 : Memnuniyet Alanlari Sekil 4 : Oncelik Verilmesi Gerekli
Goriilen Faaliyet Alanlan

m Derslik ve Salon
Eksikligi

B Okul Kaltira B Veli Tutum ve

W Vel isbirligi Davranislari

w Ggrenci Sayisi | Spo‘rtlf ve .Kulturvel
Faaiyetlerin Azligi

M Diger ..

B Ogretmenler Odasinin
Olmamasi

M Diger




Veli Anketi Sonuglar:

Ziya Gokalp ﬁlkokulu olarak 2019-2013 \Stratejik Plan1 paydas analizi i¢in her siniftan rastgele segilen 20 veliye toplamda 40 adet “Veli

[ Agiklama [MK10]:

Goriis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde velilerimiz 6gretmen ve yonetim uyumundan, okulun yeniliklere agik

olmasindan okulun sicak ortamindan, hizmetli personeli olmasindan memnuniyetler 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi giivenlik gorevlisinin yoklugu, dersli ve boliim yetersizligi, bina ve boliimlerinin bakiminin yetersizligi 6ne ¢ikan

sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekil 5 : Memnuniyet Alanlari

B Okul Kultard

m Ogretmener Arasi
Uyum

M Hizmetli Olmasi

| Veli iletigimi

m Diger

Sekil6: Oncelik Verilmesi Gereken
Faaliyet Alani

B Sosyal ve Kiltirel
Etkinliklerin
Yetersizligi

W Glvenlik

M Bina ve Bolimlerinin
Yetersizligi

M Bina ve Bolimlerinin
Bakimi

M Diger




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktorler
_ Giiclii Yonler "
Ogrenciler - Ogrencilerin dogal yeteneklerine, ilgi alanlarina odaklanabilmelerinin kolaylastirilmasi ve tegvik edilmesi
- Egitim bolgemizde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere biiyiikk oranda ulasiliyor olmasi. Simif
Mevcutlarinin az olmasi.
Calisanlar - Kurum personelinin sosyal baglar giiclii, ekip ¢aligmasina agik, gen¢ ve dinamik olmasi
- Okul personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin iyi olmasi.
- Ogretmen kadrosunun ¢cogunlukla dzverili, grenmeye acik, kendini gelistirme arzusunda olmas1
Veliler - Ogretmen ve yoneticilerin velilerle iyi iletisim kurabilmeleri
- Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarimn gesitliligi ve istege bagli kurs sayisinin artmast
Bina ve Yerleske - Fatih Projesi kapsamindaki okulumuzda 6gretmen egitimi ve alt yap1 ¢alismalarina baglanilacak olmasi
Biitge - Okula yapilan bagis ve yardimlarin artiyor olmasi
Y onetim Siiregleri - Kurumun egitim-6gretim, insan kaynaklari ve proje alanlarindaki ¢caligmalarinin basarisi
- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin yiiksek olmasi, bu ¢aligmalarin diger
kurumlarla igbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesi
_ - Stratejik yonetim ve planlamaya dnem veren kurum liderinin olmasi
Iletisim Siirecleri - Okul Aile Birligi’nin okul idaresi ile uyum i¢inde ve faal ¢aligmasi




Zayif Yonler

Donanim

Kurumun teknolojik donanimlari ve iletisim alt yap1 sistemlerinin ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi,
Fiziksel Yetesizlikler

Calisanlar

Hizmet i¢i egitim faaliyet cesitliliginin ilgi ve talebe gore yeterli olmamasi
AB Projeleri kapsamindaki yurt dis1 faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitillememesi

Bakanligmin belirledigi egitim politikalarmin uygulanmasinda kurum personelinin aligilagelmis
davraniglarini degistirmede zorlanmalari

Veliler

Okullarimizda ¢ogunlukla engelli 6grenciler ve kaynastirma onerilen 6zel egitim 6grencilerinin kayitlari ile
ilgili (ek bir diizenleme ve sorumluluk getirecegi diisiincesinden kaynakli) goniilsiizliik olmas1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin niteliginin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu sanayinin yogun oldugu bir bélgede bulunmasina ragmen bu durumun avantajlarindan
yeterince faydalanilamamasi

Donanim

Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli fiziki alan ve donanimin yetersiz olmast

Biitce

Okul aile birligi disinda herhangi bir gelirinin olmamast

Yonetim Stirecleri

Stratejik yonetim ve planlama anlayismin kurumlarda yerlesmemis olmasi
Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin uygulanabilirligine inancinin zayif olmasi

[letisim Siirecleri

Universitelerle yeterli diizeyde is birliginin olmamasi




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligin 6zel egitimi oncelikli olarak gormesi

Avrupa birligine tam iiyelik siireci ve AB fonlarindan yararlanma imkanlarinin devam etmesi

Ekonomik

[lgemizin sanayinin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi

Sosyolojik

Tlgemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yeterli olmasi
flgemizde okur-yazar oranmin yiiksek olmasi
flge niifusumuzun geng olmasi

Erken egitimin, ¢cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 iizerindeki etkilerine dair ulusal
farkindaligin artmasi

Egitime destek kampanyalarina ilginin devam etmesi

Egitimle ilgili halki bilin¢ diizeyinde artis olmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve egitim 6gretimin bu gelismelere uygun olarak yapilandirilmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlarinin yapilmasi

Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman Yonetim sistemiyle yazigmalari e-ortamda daha hizli yapilmasi, takibinin kolay
olmasi

e-Okul ve e-Devlet uygulamalarinin varligi

Ekolojik

[lgemizin jeopolitik konumunun énemli olmas, iklim sartlarinin elverisli olmasi
flgeler aras1 ulasimin kolay olmasi




Tehditler

Politik

Bakanligin politikalarinin ¢ok sik degismesi 6gretmen, dgrenci ve velileri olumsuz etkilemesi

Ekonomik

flgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle dgrencilerin yiiksekdgretime ilgisiz kalmasi
[lkokul ve ortaokullara genel biitceden dogrudan kaynak aktariimayisi

Sosyolojik

[lgemizin bulundugu bélgenin demografik hareketliligi
Kiz ¢ocuklarinin egitime erisiminde sosyal kiiltiirel engeller
Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakli olmasi

Gog¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde artmasinin egitim
planlamasini olumsuz etkilemesi

Teknolojik

Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet lizerinden oynanan sanal oyunlara artan ilgisi

Internet Teknoloji altyapisinin Bakanlik tarafindan belirlenmesi nedeniyle kota yetersizligi, internet web
sunucu smirlamasi olmasi
Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler

Mevzuat-Yasal

Yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerin yil i¢inde siirekli yapilmasi
nedeniyle egitim dgretim de yaganan aksakliklar
Mevzuattaki sik degisiklikler

Ekolojik

Okul 6ncesi egitim dgrencilerinin (velilerin) sehir merkezlerindeki okullar1 tercih etmelerinden dolayi evleri
okullara uzak olan dgrencilerin ulasim zorluklari




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[Ikdgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagimal1 egitim

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

O[NNI B[W(N

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Okul saghg1 ve hijyen

4 Zararl1 aligkanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

9 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

11 | Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

12 | Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

14 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
15 | Yabanci dil yeterliligi

16 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi

3 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
4 | Calisanlarin odiillendirilmesi

5 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

6 | Uzaktan egitim uygulamalar1

7 | Yabanci dil becerileri

8 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 | Egitim yapilarinin deprem kosullarma uygun hale getirilmesi

10 | Mevzuatin sik degismesi

11 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12 | Donatim eksikleri

13 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

14 | Ingaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasindaki zamanlamanin egitim gretim donemlerine gére planlanamamasi
15 | Okul ve kurumlarim biit¢eleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

16 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

17 | Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

18 | Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

19 | Okul-Aile Birlikleri

20 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

21 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

22 | I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamas1

23 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

24 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
25 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

26 | Basin ve yaym faaliyetleri




27

Biirokrasinin azaltilmasi

28 | istatistik ve bilgi temini

29 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

30 | Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinimn artirtlmasi

31 | Teknolojik altyap eksikliklerinin giderilmesi

32 | Is giivenligi ve sivil savunma

33 | Kamu Hizmet Standartlarmin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ |

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmay1,sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlaria duyarli, kamu yararin1 gdzeten bir okul

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmugtir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul H

) [A(;lklama [MK11]:

[Aglklama [MK12]:




TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, duriistlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirlitk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

0 Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen ¢aligmalarin dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

0 Katilimeilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

. Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve o6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarim okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023

PG.1la Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 95 95 % 97 98 99
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir y1l okul

PELLLe oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul) i » e 9 = B

PG.11c Oulfu_la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 75 85 90 95 95 95
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.11d Bir egitim ve ogretl'r'lz dongmnde 50 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.11le Okulun 6zel egitime ihtlyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Bayr:/lﬁsj tIIElE)uzer 11.10.2019
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Arzu ESME 15.12.2019
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. B.Ali ODABAS 29.11.2019
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Recep SAHIN 06.12.2019
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler Fatma Derya 2012.2019
' takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. ERAY o
6 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Murat ER 10.01.2020
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. YeIII(ZAAYFfII:IA N 11.02.2020
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Radi PEKTEMEK 06.03.2020
el Necla
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. PEKTEMEK 19.03.2020
10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Neslihan EKICi 16.04.2020
yapilacaktir.
11 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Azad ALPASLAN 13.05.2020
yapilacaktir.
12 Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Zeynep SEVING 92.05.2020
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast igin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Emine Aslt 04.06.2020
yapilacaktir. UZUNOGLU e

14




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 14 21 28 32 35 40
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani % 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 % 15 %45 %70 | %90 | %100 | %100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim yih belgesi alan 6grenci 60 65 70 75 80 85
icerisinde 4. Siif Orani
O ogrencilerden belge - -
alanlarm orani FEALLE VA IS | 1 20 35 |45 |50 55
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen
ogrencilerden basarili olanlarin orani 70 80 85 90 95 100
PG.2.1.7 Okul Saghig ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
Faaliyet Sayis1 4 7 8 9 10 12
PG.2.1.8.1 4. simf
yabanci dil dersi 60 65 70 75 80 85
PG.2.1.8 Ders bazinda yilsonu PG.2.1.8.2 4. simuf
puan ortalamalar1 matematik dersi 62 66 72 78 82 90
PG.2.1.8.3 4. smif 70
Tiirkce dersi 75 80 85 90 95




Eylemler

; . Eylem Eylem
A IO RO Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Yeliz ARSLAN
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katillm saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale KAYALI 10.01.2020
getirilecektir.
2 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Radi PEKTEMEK 11.02.2020
o . s 9 P T . Necla
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igceren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. PEKTEMEK 06.03.2020
4 nglgdlye ve Il Cevre Qrman Midirligii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Neslihan EKICi 19.03.2020
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Azad ALPASLAN 16.04.2020
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Zeynep SEVINC 13.05.2020
o o . . . Emine Asl
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. UZUNOGLU 10..10.2021
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Arzu ESME 05.06.2021




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Okul D11 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 1 3 4 5 6 7
o Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 2 10 15 16 17 20
PG.2.1.3 Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.2.1.4 Ydritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan
0grenci orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
]"3311ms§1 faaliyete katilan 0 5 10 15 18 20
Ogrenci orant
- {(ﬂulture;l faaliyete katilan 40 45 47 50 60 20
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orant 3 10 15 20 25 30
faaliyete katilim ?Emmf faaliyete katilan 5 10 15 20 25 30
Ogrenci orant
Spor lisansi olan 6grenci 1 5 10 15 18 20
orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 5 15 18 20 21 22
PG.2.1.7 Okul dig1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 0 12 13 14 15 20




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglar1, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarimin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 8 9 10 11
PG.3.1.1 o 0 4
Alan Ogretmen Orani
PG3.1.2 ".l."alsanm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 1 2 3 4
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.13 ]??rs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 1 2 5 8 10 12
Ogretmen Orani
PG.3.14 Ogretmenle-rlr.l motivasyonunu artirmaya yonelik 4 8 9 10 11 12
yapilan etkinlik sayis1
A\ = . . . . — . . “ e, 1 2 2
PG.3.14 (")%retmen ba§lqa diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 4 10 5 0 5 30
Ogretim Y1l I¢i)
1 1 1 1
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orant 3 8 0 3 0 8




PG.3.1.6 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oram1 % 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 2 3 10 20 40 60
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 | 2 4 8 10 13 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 W?b 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Bayram Ebuzer Mutlu 11.10.2019
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere
3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Arzu ESME 15.12.2019
3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. B.Ali ODABAS 29.11.2019
311 O}(ul personel% ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Recep SAHIN 06.12.2019
diizenlenecektir.
312 Q!(Ul per'sonevlmm yiiksek lisans ve listii egitime yonlendirilmesi Fatma Derya ERAY 20.12.2019
icin tesvik saglanacaktir.
313 Personelin _meslekl gelisim faaliyetlerine katilimi Murat ER 10.01.2020
desteklenecektir.
314 Ogretmenle;m dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler veliz ARSLAN KAYALI 11.02.2020
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Radi PEKTEMEK 06.03.2020




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimeilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
2 4
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayist 0 1 8 >
_ 2 3 4 5
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 1
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 ! 1
PG3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 . 1
3.1 4 1 1 2
PG3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 250 380 50 000 500 000
3.1 150 200 250 350
PG315 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 40 100
PG.3.16 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 1 1 2 3 4 >




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Gelecegin Labarotuva.r . Slnlﬂarlnm kurulumu i¢in alternatif Necla PEKTEMEK 29 11.2019
kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

3.1.2 |[tasarruf kiiltliriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve Neslihan EKICI 06.12.2019
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin  alinmasina yonelik

3.1.3 | faaliyetlerin diizenlenmesi Azad ALPASLAN 20.12.2019
B‘c'eyaz Bayrgk Sertifikasinin alimmasina yonelik faaliyetlerin Zeynep SEVINC 10.01.2020
diizenlenmesi
Alj[ernatlt_” kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Emine Asli UZUNOGLU 11.02.2020
edilecektir.
Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarma yonelik faaliyetler Arzu ESME 15.01.2021
yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Radi PEKTEMEK 26.02.2021

planlanacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul ydnetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Ilgili sektorler,
tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi énlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 gibi
konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 80 8 e = &
60 70
PG.3.1.2 Calisgan Memnuniyet orani (%) 20 45 75 80
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 1 5 = = 20 25
PG.3.1.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 50 300 ALY 1200 2000 2500




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayist .
3.1.1. benimsenecektir. B.Ali ODABAS 20.12.2019
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Recep SAHIN 10.01.2020
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Fatma Derya ERAY 11.02.2020

NOT. 26.12.2019 Tarihi itibari ile glincellenmistir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

6000 21000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000

JReIE BT 3000TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 21000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




T.C.
HENDEK KAYMAKAMLIGI
Ziya Gokalp Ilkokulu Miidiirliigii

Sayr :27531957-602.04.03-E.26142178 31.12.2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU'NE
HENDEK

flgi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Ilgi Kanunun9.maddesigeregince 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 ¢alismalari Bakanligimizin hazirhk programi cercevesinde
Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan1 hazirlanmis olup ekte sunulmustur. Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanan planinin uygulamaya konulmasi
midiirliigiimiiz tarafindan uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

[brahim DOGAN
Okul Mudiirti
Uygun goriisle arz ederim.

Bedir BAYRAM
Sube Miidiirii
OLUR
31.12.2019
Sabri DOGAN

flge Milli Egitim Miidiirii




